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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES DEL
LICEO INDUSTRIAL DOMINGO MATTE PEREZ 2023-2024

(Decreto 067/2018)

INTRODUCCION

El LICEO INDUSTRIAL DOMINGO MATTE PEREZ, reconocido
oficialmente por el estado y consultado el Consejo de Profesores, ha
elaborado el presente Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar;
teniendo a la vista y siguiendo el espiritu del Decreto Exento de Educacién
N° 67 del 20 de febrero del 2018, con el objeto de ponerlo en practica a
partir del afio escolar 2023.

Las presentes disposiciones se aplicaran a los estudiantes que estudian en
la Ensefianza Media Técnica Profesional del mencionado establecimiento
educacional, administrado por la Corporacion de Capacitacion y Empleo de
la Sociedad de Fomento Fabril

La evaluacién es una herramienta central en el logro de estos objetivos, ya
que permite al docente y a las y los estudiantes ir evidenciando el avance
en las trayectorias de aprendizaje, reflexionar sobre ellas y ajustar los
procesos pedagogicos segun la informacion obtenida.

OBJETIVOS

e Fijar pautas generales y especiales para aplicar en la evaluacion y
promocién de los(as) estudiantes(as).

e Orientar la evaluacién hacia aspectos como:

e Conocer logros y avances que presentan los alumnos con relacién a
los OA de cada asignatura o modulo.

e Identificar las necesidades educativas de los(as) alumnos(as), de
modo de tomar oportunas medidas pedagdgicas para favorecer el
aprendizaje de todos ellos(as).

e Conocer procedimientos que usan los alumnos para aprender, tipos
de errores que cometen y como los aprovechan para una mejor
comprensiéon de los contenidos de aprendizaje.

e Conocer el grado de logros de las estrategias aplicadas por el profesor.

e Conocer la diversidad existente en el aula para tomar decisiones
pedagdgicas pertinentes en el proceso de aprendizaje
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TITULO I: DE LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

ARTICULO 1 EI presente Reglamento de Evaluacidon y Promocion establece
las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion
para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal
en los niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones
diferenciadas-

ARTICULO 2 Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual el Liceo Domingo Matte
Pérez establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para
la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados
en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion vy
promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje vy
retroalimentar los procesos de ensefanza.

c) Calificacion: Representacidn del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
enseflanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del
nivel de educacion media

ARTICULO 3: Los estudiantes del Liceo Industrial Domingo Matte Pérez
tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.



DE LA EVALUACION

ARTICULO 4: El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la
ensenanza, podra usarse formativa o sumativamente.

La evaluacion formativa se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del
desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educacioén y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Se considera a los alumnos(as) como una globalidad en los aspectos
intelectuales, afectivos y sicomotrices, por tanto, la evaluacién se realizara
con instrumentos adecuados a la situacibn y a los objetivos
predeterminados:

a. Pruebas objetivas, pruebas de desarrollo, Informes, Proyectos, etc.

b. Se aplicaran instrumentos de evaluacién variados tales como: Rubricas,
Pautas de Evaluacién, Listas de Cotejos, Check List.

ARTICULO 5: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura
o moédulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y
en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan contempla.
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DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 6: El LICEO Industrial DOMINGO MATTE PEREZ en el
proceso de aprendizaje de cada asignatura y o mddulo tendra presente:

ARTICULO 7: Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de
Curso y Orientacion, no incidirdn en el promedio final anual ni en la
promocién escolar de los alumnos.

Las notas obtenidas por los alumnos en Talleres como de Lenguaje y
Matematicas seran consignadas en la asignatura relacionada con la
asignatura oficial.

Las notas obtenidas por los alumnos en Apresto no tendran incidencia en la
promocion.

ARTICULO 8: El logro de los(as) alumnos(as) en el proceso de aprendizaje
de cada Asignatura tendra un nivel de exigencia del 60% Yy se expresara en
calificaciones de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal. La calificacién minima de
aprobacién sera 4,0.

Cuando el resultado de reprobacion en una evaluacion exceda el 25% del
grupo curso, su registro en libro de clases quedara pendiente a una revisiéon
de resultados entre el profesor y UTP para definir remediales y estrategias
de mejora.

ARTICULO 9: En Consejo de profesores se acuerda que el maximo de
calificaciones parciales sera tres (3) por trimestre, todas ellas coeficiente 1

e Los tipos de calificaciones que se registraran:

Calificacion Parcial: Es la obtenida por los(as) alumnos(as)
durante el trimestre en cada una de las Asignaturas y/o Mddulos y
corresponden a evaluaciones de aprendizajes.

Calificacion Trimestral: Corresponde al promedio aritmético de
las calificaciones parciales obtenidas durante el trimestre, en las
respectivas asignaturas o modulos. Se calculara con dos decimales,
aproximando la centésima a la décima superior, cuando
corresponda.

Calificacion Anual: Se obtiene de la siguiente forma:

(1°trimestr§ + 2° trimestre + 3° Trimestre)

Se calculard con dos decimales, aproximando la centésima a la
décima superior, cuando corresponda.
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Si la calificacién anual es 3,9 se considerara 4,0 y, si
la calificacion anual es 6,9 se considerara 7,0.

DE LA PROMOCION

ARTICULO 10: En la promocidon de los alumnos se considerard
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas
y/o méddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos
planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual
sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura
y un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion
de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerard como tal la
participacion de los alumnos que cursen la Formacién Diferenciada Técnico-
Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u
otros espacios formativos.

El director (a), consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

ARTICULO 11: El director y su equipo directivo, deberdn analizar la
situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocion mencionados en el Articulo 10, o que presenten una calificacion
de alguna asignatura o modulo que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decisién de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera
ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado Este serd un proceso
documentado a realizarse en las jornadas de evaluacién de cada trimestre.

Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor
jefe, y otros profesionales del establecimiento, que hayan participado del
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proceso de aprendizaje del estudiante. El informe,
individual de cada alumno estudiante que esté en esta situacion, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno
y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener
para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional, debidamente acreditas, que
permitan comprender la situacion de alumno y que ayuden a identificar cual
de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser
consignado en la hoja de vida del alumno u otro registro vigente.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 12: El LICEO INDUSTRIAL DOMINGO MATTE PEREZ

deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos.

e Este acompafiamiento se realizara mediante las siguientes acciones:

e Facilitar la construccion de un vinculo pedagdgico de confianza entre
el acompafiante y el alumno, por ejemplo, estableciendo tutorias.

e Dar seguimiento a la retroalimentacién de los alumnos mediante el
acompanamiento

e Implementar estrategias para atender aspectos socioemocionales de
los estudiantes

e Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.
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ARTICULO 13: La situacion final de promocién de los
alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar, debiendo
el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios
gue indique las asignaturas o modulos del plan de estudios, con las
calificaciones anuales obtenidas y la situacidon final correspondiente. Este
documento sera entregado con posterioridad al cierre del proceso de actas
da calificacion y promociones.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

ARTICULO 14: En el LICEO INDUSTRIAL DOMINGO MATTE PEREZ
el rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion
de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en una oportunidad, sin
gue por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula

ARTICULO 15: La licencia de educacidon media permitird optar a la
continuaciéon de estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacién
superior.

De la elaboracion del Reglamento

ARTICULO 16: El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagogico
del LICEO INDUSTRIAL DOMINGO MATTE PEREZ presentara una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las
disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional.

ARTICULO 17: El Reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la
comunidad educativa al momento de efectuar la postulacién y/o matricula.
Entregar sintesis en 1° reunion de apoderados.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a
la comunidad escolar mediante comunicacién escrita, publicacion en la
pagina web www.liceodmp.cl

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacién General de
Alumnos -SIGE-


http://www.liceodmp.cl/

LICEOS

SOFOUFA

Capital Humano

ARTICULO 18:

a) El afio escolar comprendera tres trimestres lectivos

b) Los(as) alumnos(as) deben conocer con a lo menos una semana
de antelacion la fecha de aplicacion de los instrumentos de evaluacion
y los contenidos o aprendizajes esperados a evaluar.

c) Los padres y apoderados del Liceo seran informados como minimo
una vez por trimestre, en forma escrita, de los logros obtenidos por
sus pupilos, referido a Objetivos de Aprendizaje, en la Plataforma de
gestién con que cuenta el liceo. Ademas, pueden informarse en las
entrevistas personales con el Profesor

d) Los estudiantes deben conocer la puntuacién de cada una de las
preguntas y el puntaje total del instrumento de evaluacion.

e) A lo mas se puede aplicar dos pruebas parciales el mismo dia.

f) Los(as) alumnos(as) deben conocer el resultado de una evaluacion
a lo mas dentro de los 10 habiles siguientes a su aplicacién.

g) No se podra aplicar una evaluacidn sin conocer el resultado de la
precedente (retroalimentacidén de una evaluacion con o sin calificacion)
h) Posterior a su aplicacién, todas las evaluaciones seran
desarrolladas y analizadas en clases para que los(as) alumnos(as)
reciban un reforzamiento inmediato de los Objetivos de Aprendizajes
no logrados

i) Realizar retroalimentacion a los alumnos que presentan
dificultades académicas y en reunion de coordinacion de asignaturas
y/o especialidades planificaran las actividades de evaluaciéon y las
tareas asignadas por los docentes en las asignaturas o modulos, para
evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida familiar y social
de los alumnos

j Las apelaciones por situaciones de disconformidad (con el resultado
obtenido) con la puntuacidn y/o calificacion lograda en los
instrumentos de evaluacidn u otra situacion relativa a evaluacion,
podran hacerse hasta una semana después de entregado el resultado;
posterior a este periodo se entiende aceptada la calificacion. No
obstante, lo anterior y por razones obvias, en las dos Uultimas
semanas de clases finales del afio escolar las apelaciones se
aceptaran sélo hasta el dia siguiente de la entrega de resultados. Toda
apelacion se debe hacer por escrito al jefe de UTP.

k) Los padresy apoderados del Liceo seran informados como minimo
una vez por trimestre, en forma escrita mediante informes
educacionales de los logros obtenidos por sus pupilos, referido a
Objetivos de Aprendizajes y/o Informe VEL. Ademads, pueden
informarse en las entrevistas personales con el Profesor.

1) En las Reuniones de coordinacion de asignaturas o especialidades los
profesores pueden discutir y acordar criterios de evaluacién vy tipos de
evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
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colaborativo para promover la mejora continua de la
calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza
de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacién;
m) La evaluacion tendra un uso formativo, ya que se debe aplicar para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefo de éstos se obtiene, interpreta y
usa por los docentes y alumnos para tomar decisiones de mejora en
el proceso de ensefianza aprendizaje

n) Desarrollar un curriculo que le dé a todos los estudiantes igualdad
de oportunidades para aprender

f) Planificar una estrategia de alineamiento entre los OA de los
programas de estudio con las evaluaciones que se apliquen a los
estudiantes

0) Los alumnos no podran ser eximidos en ninguna asignatura o
maodulo del plan de estudio

p) Las calificaciones se registran en el Libro de clases y en la
Plataforma Digital

q) Copiar durante las evaluaciones es considerado una falta de
honestidad y, de suceder, el profesor dejara constancia en la hoja de
vida del(a) alumno(a) y aplicara en el mismo dia o en la clase
siguientes un nuevo instrumento de evaluacién.

r) Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a los menos
al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual .no
obstante por razones de salud u otras causas debidamente
justificadas.

s) Si un estudiante se niega a realizar una evaluacién, no entrega un
trabajo asignado con anterioridad o estando en el colegio no ingresa
a clase, se registrara la situacién en la hoja de vida del estudiante e
informara a UTP y al apoderado. Tendra derecho a rendir la
evaluacién en la proxima clase.

Las situaciones de salud seran conversadas con el Profesor jefe para
verificar su situacién y proceder seguin reglamento.

t) El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las
evaluaciones tales como: recibir o entregar informacién, tener
resuimenes, utilizar el celular para fotocopiar y/ o compartir
evaluaciones, copiar en pruebas, copiar trabajos de internet o de
otros compaferos, entre otras y que sea comprobado por el docente
se le retirara la evaluacion e informara de la situacién al apoderado y
a UTP dejando registro escrito en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 19: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también
los mecanismos de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y
las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no
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podran suponer ningun tipo de discriminacion
arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la
normativa vigente.

DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

ARTICULO 20: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar
consignaran en cada curso: la ndomina completa de los alumnos,
matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula
nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y el
promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del
Ministerio de Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el
director del establecimiento.

ARTICULO 21: En casos excepcionales, en los que no sea factible generar
el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generara en forma manual,
las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacién y
luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region
correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

ARTICULO 22: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del
caso fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que
impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o0 no
pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios
a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educaciéon respectivo
dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que
fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar,
entre otras: suscripcidn de actas de evaluacion, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento

Provincial de Educacion duraran soélo el tiempo necesario para lograr el
objetivo perseguido con su aplicacidn y tendran la misma validez que si
hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del
respectivo establecimiento.

ARTICULO 23: Cualquier situacién especifica no prevista, Reglamento de
evaluacion y promocidon escolar sera resuelta por la Direccion del colegio ,
con asesoria directa del Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica, Inspectoria
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General reservandose el derecho de consulta para
una decisién al el Consejo General de Profesores

TITULOII EVALUACION DIFERENCIADA

El apoderado de los alumnos que requieran evaluacion diferenciada debera
presentar la documentacién médica, neuroldgica o psicoldgica que acredite
la aplicacién del procedimiento, sefalar si dicha necesidad es permanente o
transitoria, entre otros aspectos. Este documento debe presentarse al inicio
de cada trimestre para verificar seguimiento del estudiante, e incorporar
sugerencias al proceso de aprendizaje del afio en curso. Sera solicitado por
Profesor jefe para ser entregado a UTP quien informara a las personas o
estamentos que corresponda.

ALUMNAS EMBARAZADAS

Con la presentacién de certificado médico, los apoderados de alumnas
embarazadas deben acercarse a profesor jefe, jefe de UTP, para acordar
situacion escolar y formas y tiempos de evaluacion. Quedara un registro
escrito debidamente firmado de los acuerdos. Las resoluciones respecto a
cada caso estaran sometidas a la normativa vigente, establecidas por
MINEDUC.

PROTOCOLO ALUMNOS CON ENFERMEDADES GRAVES Y
CONTINGENCIAS IMPREVISTAS
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Toda situacidn de salud o de otra indole que impida el
desarrollo de aprendizaje normal de un estudiante, debera ser debidamente
acredita por documentacion pertinente. Esta debera ser recolectada por
profesor jefe y este lo presentara en UTP, quien buscara una solucién segin
el caso.

PROTOCOLO DE EVALUACION ESTUDIANTE APRENDIZ DUAL
OBJETIVOS

Evaluar el desempeio del estudiante aprendiz, como parte de un proceso de ensefianza
aprendizaje de la formacién profesional dual (escuela - empresa).

Realizar procesos evaluativos de calidad, pertinentes y relevantes, de acuerdo a Decreto
de Evaluacion vigente (decreto ex n°67/2018)

CONTENIDOS:

La evaluacién como parte de un proceso, serd central para realizar procesos
evaluativos de calidad, pertinentes y relevantes conforme a los planes y programas
de estudios para la Ensefianza Técnica Profesional.

La Evaluacion se enfoca en el desempefio del estudiante aprendiz e incluye una
diversidad de estrategias e instrumentos de evaluacién que permiten obtener una
mirada holistica y rigurosa de los aprendizajes de las y los estudiantes.

INSTRUMENTOS

La evaluacién del estudiante aprendiz dual se efectuara aplicando instrumentos
variados tales como: Rubrica, Pauta de Evaluacién formativa de Maestro guia,
Pauta de Revision cuaderno Dual, Informe de visita Profesor Tutor a la Empresa,

METODOLOGIA

La Evaluacion aplicada a los estudiantes Aprendices duales sera, formativa, por
parte de la empresa, a través de Informe Visita profesor Tutor, Pauta de Evaluacion
Cualitativa, entregada por maestro guia y complementada con la pauta de
Evaluacion Cualitativa consignada del profesor Tutor. Instrumentos elaborados por
el establecimiento y revisados por parte de la Empresa.

El/la estudiante Aprendiz Dual, mantendra el cuaderno dual al dia, el cual sera
calificado por parte del profesor tutor, con pauta de Revisién cuaderno dual.

Los alumnos de Ensefianza Media Técnico — Profesional no podran ser eximidos de
ningun maddulo o asignatura de la especialidad que estudian.

Toda situacion de evaluacidn académica emergente deberd ser evaluada por
comision Dual

CALIFICACIONES
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Los alumnos seran calificados en todos las Asignaturas del
Plan de Estudio del darea C-H y mddulos de las especialidades del area Técnico
Profesional en periodo Semestral, bajo el decreto de evaluacién vigente.
Los alumnos duales no deberan rendir pruebas el primer dia de la semana en que
vuelven al establecimiento, después de su semana de experiencia en la empresa.
Las actividades de los estudiantes aprendices durante el proceso de aprendizaje,
son de responsabilidad del Profesor Tutor, quien procederd a calificar al/la
estudiante aprendiz y a registrar las calificaciones (dos notas) en el libro de clases,
junto con las calificaciones del profesor del médulo de Aprendizaje.
Durante el periodo de Aprendizaje de los/as estudiantes aprendices duales, se
aplicaran al menos, dos evaluaciones de tipo Formativa, de parte del profesor
Tutor.
En consideracién al periodo de tiempo que el estudiante aprendiz estd en la
empresa, no se permitird la aplicacién de pruebas o entrega de trabajos al dia
siguiente en que el alumno se reintegre a clases.

PROMOCION
La promocion del/la estudiante aprendiz se regira por el decreto vigente de

Evaluacion y Promocidn (decreto ex n°67) y se efectuara al término del plan de
aprendizaje en la empresa.
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